
7                OVERIGE INFORMATIE

Verantwoording o.g.v. Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT).

Lasten ter zake van bezoldiging en ter zake van pensioenen van -bestuurders en voormalige bestuurders
€ 94.895  (WNT max € 181.000) 

De bezoldiging van bestuurders omvat 
l periodiek betaalde beloningen (zoals salarissen, sociale lasten, vakantiegeld, doorbetaling bij

vakantie en ziekte, ter beschikking stelling van auto en presentiegelden), 
l beloningen betaalbaar op termijn (zoals pensioenlasten, VUT en sabbatical leave) 
l uitkeringen bij beëindiging van het dienstverband. 

De bezoldiging van de Raad van Toezicht (toezichthoudende topfunctionarissen) bedraagt minder dan € 1.700
per lid, en daarom worden onderstaand alleen de namen van de leden vermeld:

Dhr. P.J.J. van Roosmalen, voorzitter
Mevr. C.A.J. Casseres, lid
Mevr. A.M. Bruggert, lid
Mevr. E.C.M. van Boxtel, lid
Dhr. R.A. Hulstein, lid

Bezoldiging leidinggevende topfunctionaris o.g.v. de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen

2017 2016

Mevr. E.W.T. Busser

Beloning 83.230 81.786
Belastbare vaste en variabele onkostenvergoedingen 423 179
Werkgeversdeel van voorziening ten behoeve van beloningen betaalbaar
op termijn 11.242 11.053

94.895 93.018

Functie:                                  directeur-bestuurder
Duur van het dienstverband:  onbepaalde tijd
Deeltijdfactor in fte:                1 fte
Gewezen topfunctionaris:       neen
(Fictieve) dienstbetrekking:     ja
Motivering overschrijding:      nvt
Jaar beëindiging:                   nvt

Ten opzichte van 2016 zijn bovenstaande gegevens niet gewijzigd.
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